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1. Inauguracion de Centro de Capacitaciones del MTPS: Creado
con el propdsito de generar un clima y armonia laboral
con justicia y equidad para todos, el Centro es el primero
en su especie en Centroamérica, y sera atendido por un
equipo multidisciplinario de profesionales, quienes
podran compartir con los trabajadores y empleadores,
SUs conocimientos y experiencias en el manejo y
solucién de conflictos laborales.

2. Adquisicion del Edificio No. 4 , cedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores: Este es un espacio necesario para
mejorar las areas de atencién a nuestros usuarios y/o
clientes y elevar la calidad de los servicios que se
brindan, especialmente en el drea de gestién publica de
empleo.

3. Relanzamiento oficina departamental de Usulutan: con el
propdsito de elevar la calidad técnica del recurso
humano y fortalecer el desarrollo laboral y empresarial
de la zona.

4. Creacion de la Nueva Mision, Vision y Diez grandes Ejes de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social: enfocada
a la concertacidon social, la participacion tripartita la productividad, la
equidad, la justicia social, el mejoramiento del salario real y las
condiciones de vida de los trabajadores, trabajadoras, empleadores y



empleadoras ,vinculada con la gente y comprometida con la prestacion
de servicios de calidad eficientes y transparentes, que incluye la
proteccion de fuentes de trabajo.

. Reordenamiento Adminstrativo del MTPS

Consistente en priorizar los recursos y areas de accién
enfocados a mejorar los tiempos de respuesta a los
usuarios y la transparencia en el manejo de los casos.

. DIRECCION DE PREVISION SOCIAL Y EMPLEO

Ferias de Empleo: de junio a septiembre de este ano se
han realizado 6 Ferias de Empleo a Nivel Nacional, en
San Miguel, Zacatecoluca,

La Unidn, Santa Ana y San Salvador(2), esto se hace con
el objetivo de acercar la demanda y oferta de empleo, vy
con ello lograr la insercién al mercado laboral de
salvadorenos y salvadorenas.

En estas ferias se ha logrado colocar un total de: 266
personas: 155 hombres y 75 mujeres

Se tienen programadas para los proximos meses 4 ferias
mas :

12 de spetimebre en Comunidad el Bambu, Colonia las
Palmas San Salvador.

25 de septiembre Iglesia de los Santos de los Ultimos
dias, Santa Ana



26 de septiembre en el Instituto Damian Villacorta, Santa
Tecla

02 de Octubre en Universidad de El Salvador.

. CREACION DE 3 OFICINAS LOCALES DE GESTION DE EMPLEO A
TRAVES DE UN CONVENIO CON LA ALCALDIA DE SAN MARTIN Y
AHUACHAPAN Y LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE
CABANAS

Esto en el marco de la estrategia de desconcentracién
del servicio publico de empleo “Red Nacional de
Oportunidades de Empleo”, que tiene como fin el de
acercar las ofertas de trabajo a los buscadores de
empleo, con estas alcaldias se pretende desarrollar las
funciones de getién y promocién de empleo, asi como
generar informacién sobre la siutacién del mercado
laboral en el pais.

. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES, EL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL MINISTERIO DE
TRABAJO

Este convenio tiene como objetivo apoyar y agilizar los
programas de Trabjadores Temporales de Salvadorenos
en el exterior, fortalecer los canales de comunicacién
entre los familiares y los trabajdores que estan bajo el
programa, ademas de contribuir al fortalecimiento de
espacios que permitan el disefio, ejecucién y evaluacién
de programas y proyectos vinculados al tema de
generacién de empleo temporal en el exterior.



9. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

la Direcciéon General de Trabajo ha recibido y tramitado
1,556  solicitudes de intervencion conciliatoria,
brindandole asistencia a un total de 3,661 trabajadoras y
trabajadores para la atencién de conflictos individuales y
colectivos de trabajo; logrando como acuerdos de
conciliacién entre empleadores vy trabajadores en
concepto de indemnizacién y prestaciones laborales un
total de $1,395,589.21. Por medio del departamento
Nacional de Organizaciones Sociales la Direccién General
de Trabajo en los primeros 100 dias de gobierno, ha
inscrito un total de 3 Contratos Colectivos de Trabajo y
ha tramitado y otorgado un total de 28 personalidades
juridicas a las diferentes organizaciones sociales siendo

estas las siguientes:
FEDERACIONES: 1
SINDICATOS: 18
SECCIONALES: 9

del total de sindicatos a los que se les ha otorgado la

personalidad juridica 4 de estos son Sindicatos de

Servidores Publicos . dicho departamento tiene en

estudio un total de 32 solicitudes de obtencion de
personalidad juridica de las cuales un gran porcentaje son de

Servidores Publicos.



FEDERACIONES CONSTITUIDAS

Nombre de Asociacion|Fecha de|Fecha en que se

Profesional Presentacion pronuncié la
resolucion final,
otorgando la
personalidad juridica

Federacion Sindical 17/06/09 16/07/09

Autéonoma de

Trabajadores
Salvadorenos
(FSATRAS)

SINDICATOS DE TRABAJADORES PRIVADOS CONSTITUIDOS

Nombre de Asociacion

Profesional

Fecha

Presentacion

de

Fecha en que se
pronuncié la
resolucion final,
otorgando la

personalidad juridica




Sindicato de Limpia|21/04/09 02/06/2009
Botas Independientes de

San Salvador, (SLBISS)

Sindicato de

Trabajadores

Agropecuarios del 23/03/09 02/06/09
Canton  EI  Porvenir

Aguacayo (SITRACPA)

Asociacion Sindical de

Trabajadores

|ndependientes de 17/04/09 02/06/09
Profesiones y

Ocupaciones Varias de

El Salvador (ASTIPOVS)

Sindicato de Vendedores

Independientes Mercado

La Tiendona (SVIMT) 21/04/09 12/06/09
Sindicato de

Trabajadores

|ndependientes 13/05/09 19/06/09
Agropecuarios del

Municipio EI Carmen

Departamento de

Cuscatlan (STIAMC)

Sindicato de

Trabajadores

Comerciantes 14/05/09 22/06/09
Independientes del

Departamento de

Chalatenango

(STCIMCHA)

Sindicato de




Trabajadores 13/05/09 22/06/09
Independientes de

Pequefios  Productores

Agopecuarios de

Nahuizalco

Departamento de

Sonsonate (STIPAN)

Sindicato de

Trabajadores

Independientes de la|15/05/09 24/06/09
Agricultura de

Nahuizalco del

Departamento de

Sonsonate (STIAN)

Sindicato de

Trabajadores

Independientes del|02/07/09 27/07/09
Comercio de la Terminal

de Buses del Sur de San

Salvador (SITICTES)

Sindicato de Vendedores |06/07/09 18/08/09
Informales de El

Salvador (SIVIE)

Sindicato de

Trabajadores de

Empresa AVX Industries|27/08/07 21/08/09
PTE. LTD. (SITRAVX)

Sindicato de

Trabajadores de la

Industria Automotriz |22/07/09 03/09/09

Salvadorefia (STIAS)

Sindicato de




Trabajadores del | 19/06/09 05/09/09
Comercio, Colonia Agua

Caliente (SITRACCAC)

Sindicato de [08/07/09 05/09/09
Trabajadores del

Comercio, La Unidén

(SITRACUN)

SINDICATOS DE SERVIDORES PUBLICOS CONSTITUIDOS

Nombre de Asociacion

Profesional

Fecha

Presentacion

de

Fecha en que se
pronuncié la
resolucion final,
otorgando la

personalidad juridica




Sindicato de

Trabajadores Y|08/07/09 24/07/09
Trabajadoras del

Ministerio de Trabajo vy

Prevision Social

(SITRAMITPS)

Sindicato de

Trabajadoras ’ Y|07/09/07 17/08/09
Trabajadores del Organo

Judicial (SITTOJ)

Sindicato de

Trabajadores del 01/07/09 31/08/09
Ministerio de  Salud

Publica y Asistencia

Social (SITMSPAS)

Sindicato Agremiado

Nacional de Educadores

Salvadorefios 21 de 31/08/09

junio del Ministerio de
Educacion (SIANDES 21
DE JUNIO)

30/06/09

SECCIONALES CONSTITUIDAS

Fecha

de




Nombre de Asociacion Profesional

Constitucion

Seccional por Empresa Kolintex, S.A. de C.V. del
Sindicato de la Industria Textil Salvadorefa
(SITS)

19/05/09

Seccional por Empresa DASAN, S.A. de C.V. del
Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Vestir de El Salvador (STIVES)

28/05/2009

Seccional por Empresa Hermano Textil, S.A. de
C.V. del Sindicato de la Industria Textil
Salvadoreia (SITS)

24/06/2009

Seccional por Empresa Cazadores, S.A. de C.V.
del Sindicato de la Industria Textil Salvadorena
(SITS)

23/07/2009

Seccional por Empresa Maquiladora y Bordados
ABBA S.A. de C.V. del Sindicato General de
Costureras (SGC)

30/07/09

Seccional por Empresa Inversiones Duralita de
Centroamérica, S.A. De C.V. del Sindicato
General de Trabajadores de la Industria de la
Construccion, Similares y Conexas de El
Salvador (SGTICSCES)

15/08/09

Seccional por Empresa DA SAN, S.A. De C.V.
del Sindicato de la Industria de la Costura y la

22/08/09




Maquila (SINDICOM)

INSCRIPCION DE CONTRATOS COLECTIVO

Nombre de las Partes

Contratantes

Fecha

Presentacion

de

Fecha de inscripcién

Sociedad LaGeo, S.A.
De C.V. y el Sindicato de
Trabajadores del Sector
Eléctrico (STSEL)

28/05/09

02/06/09

Sociedad Empresa
Eléctrica de Oriente, S.A.
de C.V. (EEO, S.A. de
C.V.) y el Sindicato de la
Industria Eléctrica de El
Salvador (SIES)

24/06/09

25/06/09




Ingenio ElI Angel, S.A.
De C.V. y el Sindicato de

Trabajadores
Empresa Ingenio
Angel (STEIA)

de
El

14/07/09 16/07/09

10. DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

En cuanto a la vigilancia del cumplimiento de la Ley se ha

realizado lo siguiente:

Tipo de | Todos los rubros econémicos | Numero de

Inspeccion ( industria, comercio, | inspecciones
servicios, agropecuario)

Programadas Todos los rubros econémicos 2,732

No Programadas Todos los rubros econdmicos 1,457

Multas impuesta | Todos los rubros econémicos 577

por infraccién a la

normativa laboral.

Monto total de | Todos los rubros econdmicos $ 119,609.28

sanciones
impuestas

* Se ha iniciado procesos de ejecucion de planes de capacitacion
para los inspectores e inspectoras de trabajo, gracias al apoyo
de los nuevos Titulares, de la oficina central, oficinas regionales
y departamentales, con el auspicio del Proyecto Cumple y Gana,
asi como la de la Organizacion Internacional del Trabajo, en




11.

temas relativos a las Normas Internacionales de Inspeccién de
Trabajo y uso de protocolos de inspeccién, todo con el objeto de
fortalecer la capacidad técnica del personal de inspeccion de
trabajo y lograr eficacia, eficiencia y transparencia en el servicio
de inspeccion de trabajo.

Se ha trabajado en la elaboracion del Plan de Pais en Materia de
Inspeccién con la asistencia técnica del Proyecto Cumple y
Gana, en el que se ha definido una serie de acciones
encaminadas a fortalecer la inspeccién del trabajo en cuatro
componentes: fortalecimiento de la capacidad institucional,
apoyo a la planificacion estratégica, atencion a sectores
especiales y dialogo social.

Se ha intervenido y aplicado los procedimientos legales
pertinentes para proteger a los trabajadores y trabajadoras en
casos complejos presentados en el periodo que se expone :

o CASO SOCIEDAD SERCONSE S.A. de C.V., practicando

procedimientos de inspeccidén y conciliacidn, para un total
de 2,155 trabajadores y trabajadoras.

Se ha participado en la implementacién y ejecucion de las
recomendaciones contenidas en el Libro Blanco que le competen
a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

Convenio con OIT para patrocinio de Capacitaciones

En el marco de la cooperacién, este convenio tiene como
objetivo fortalecer los nuevos Programas que
implementara el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
en este quinquenio.



12. Participacion de la Nonagésima Octava Conferencia de
la Organizaciéon del Trabajo-OIT

En esta reunién se suscribiéo el Pacto Mundial para el
Empleo, para recuperarse de la crisis; en este marco el
Ministerio colabora con el Programa de creaciéon de
empleos temporales que impulsa el Gobierno de Ila
Republica.

13.Coordinacion con la Cooperacion Internacional. OIT, GTZ,
PLAN INTERNACIONAL, BID, BM, DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DE EUA, FUNDE, EMBAJADA DE CANADA, AESI, OIM.

Se han realizado reuniones e intercambiado informacién
con los principales cooperantes internacionales y socios
estratégicos, con el propésito de buscar y establecer canales
de comunicacién y coordinacidon para lograr mayor cantidad
de recursos posibles y fortalecer la capacidad de inversién en
nuestros programas y proyectos a ejecutar.






	FEDERACIONES CONSTITUIDAS

