


«EL SALVADOR: PRODUCTIVO, EDUCADO Y 

SEGURO», orientando sus servicios en la 

filosofía del buen vivir, acercándolos a la 

ciudadanía fomentando la participación 

ciudadana y el dialogo social.  

 

El Ministerio de 

Trabajo y Previsión 

Social fundamenta 

su quehacer en el   

Plan Quinquenal de 

Desarrollo 2014 - 

2019:  



  OE1: Promover oportunidades de acceso a  empleo digno. 

OE2: Garantizar la efectiva verificación del cumplimiento de los derechos laborales 
y condiciones de trabajo digno. 

    OE3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de diálogo entre sector 
empleador, trabajadoras y trabajadores.  

OE4:Contribuir a que el Estado Salvadoreño cumpla con los Tratados 
Internacionales en materia laboral. 

 OE5: Posicionar el MTPS como una Institución moderna, centrada en la gestión de 
servicios laborales de calidad, calidez incluyente e igualitaria.  

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 



Principales desafíos: 

Å Sistema de  coordinación  de  instituciones  que  intervienen  en  el 

diseño  de  instrumentos  políticas,  programas  y acciones  para  el 

fomento  de  empleo . 
 

Å Orientación  laboral  en  la búsqueda  de  empleo  para  las 

juventudes,  mujeres  y población  LGTBI. 

 

Å Espacios  de  consulta  virtual  sobre  los servicios públicos  de  empleo . 

 

Å Reforma  al  Reglamento  de  acreditación,  registro  y supervisión  de  

peritos  en  áreas  especializadas  y empresas  asesoras en  Prevención  

de  Riesgos 

                                                             Logros, avances y acciones implementadas 



 

Dirección General de Previsión Social  

 

 





Orientación Laboral   

  

Se impartieron 3,313 charlas 
personalizadas a 74,028 

personas (42,984 mujeres y 
31,044 hombres). 

 

Sistema de Intermediación 
de Empleo 

17,304  personas colocadas, 
8,251 mujeres, 9,053 

hombres.  Entre ellas 491 
personas con discapacidad. 

 

 

Portal de Empleo 

Se recibieron 18,308 visitas , 

del total  14,832 son nuevas 
visitas y 3,476 son personas 

usuarias recurrentes.   

Servicios públicos de gestión de empleo 


