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SEGUR®, orientando sus servicios en la
filosofia del buen vivir, acercandolos a la
ciudadania fomentando l|a participacion S~
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIO

:'g}é "‘\; $r
“f@ > OEZ2: Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos lab

E: SR H y condiciones de trabajo digno.

OHEL: Promoveroportunidadesde accesaa empleodigno.

OE3: Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sect
empleador, trabajadoras y trabajadores.

OE4:Contribuir a que el Estado Salvadoreino cumpla con los Tratados
Internacionales en materia laboral.

OEDS5: Posicionar el MTPS como una Institucion moderna, centrada en la gestid
servicios laborales de calidad, calidez incluyente e igualitaria.
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Principales desafias

A Sistema de coordinacion de instituciones que intervienen en el
diseiio de instrumentos politicas, programas Yy acciones para el
fomento de empleo .

OE1: Promover oportunidades de accesoa empleo digno.

A Orientacion laboral en la blsqueda de empleo para las
juventudes, mujeres y poblacion LGTBI

A Espacios de consulta virtual sobre los servicios publicos de empleo .

A Reforma al Reglamento de acreditacion, registro y supervision de
peritos en areas especializadas y empresas asesoras en Prevencion

de Riesgos
Logros, avances y acciones implementaa
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Direccidon General de Prevision Social
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SISNE

Sistema Nacional de Empleo

L e Lomision Nacaonal de EITI:PIE'D‘

Politica Nacional de Empleo Pacto Nacional para el empleo

e

Politica Naaonal Empleo Juvenil — Politica Nacional de la MYPE: Politica Fomento, diversificaaon
y transformmaaon produdchiva, otras politicas vinculadas.

Observatorio Nacional de Empleo

Empleo Empleabilidad Emprendimientos

I Aumento de empleo | I Formacion para el empleo I I Mejorar el entorno I

| Facilitar el acceso al empleo | | Competitividad laboral I IIm.puIEn a emprendimientos I
I Mejorar condiciones laborales | Reinsercicn y nivelacion Aseguramiento de
educativa sostenibilidad
Acreditacion y certificacion
de competencias
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NACIONAL DE

‘ PORTAL
EMPLEO

Orientacion Laboral Sistema de Intermediacio
de Empleo Portal de Empleo
Se impartieron3,313charlas 17,304 personas colocadas, | Se recibierorl8,308visitas ,
personalizadas &4,028 8.251mujeres,9,053 del total 14,832son nuevas
personas(42,984mujeres y hombres. Entre ellag91 visitasy 3,476son personas

31,044 hombres). personas con discapacidad. usuarias recurrentes.




