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) ' _ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA )

..DECRETO No. 86.- 7 , |

FL PRESIDENTE DE LA REP{’JBL{CA DFE EL SALVADOR, . \ '

CONSIDERANDO: — | -

L Que mediante Decreto Legislativo No. 30, de fécha 15 de junio de 2000, publicado

en el Diario Oficial Na. 135, Tomo No. 348, del 19 de ese mismo. mes y afto, se '

ratificé el Con enio 155 de la (Srgamzamon Internacional del Trabajo sobre
Seguridad Yy Salud de los T1ablx]admes y Medio Ambiente de Trabajo, el que

establece la obhga{tonedad de los empleadores de garantizar que los lugares de

trabajo sean seguros y no ent;anen riesgos palzq Ia salud de los tiaba]adores,

reiterando qué la cooperacién  entre empleadores y trabajadores o sug

representantes, debe ser un elemento esencial de las medidas que se adopten e

= materia de organizacién de la (prevencién de riesgos ocupacionales; \

e f { ) .
II. - Que mediante Decretox Legislativo o 244 de fecha 21 de enefo de 2610 publicado

en el Diario Oficial No. 82, Tomo No 387, dei 5 de mayo de ese afio, se emiti6 la
Ley General de Prevencion de Rl/esgos en los Lugares de Trabajo, que establece
como parte de la gestién de la seguridad y salud ocupacional, la e>_c1genc1a a los

\
empleadores de la conformacién del Comit\é de Seguridad y Salud Ocupacional,

integrado en partes iguales por represen’cantes electos por los trabajadores y porlos

emple{doxes, la de51gnac1on de delegados de prevencion y la formu}amon e

1mpiementac10n de un prog1ama de gestién en la materia que establezca ths
medidas que se adopten en todas las fases de la actividad para Ta prevencion y

control de los riesgos ocupacionales;

fll.  Que para el desarrollo y aplicacién de la Ley citada en el considerando anterior, en

- relacion a las exigencias mencionadas, es neceéauo\emmr la reglamentamén que

fuere pertinente, oo
\

\ - L \ ). 1



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

! .
POR TANTO, .
( ,. y

en uso de sus facultades constitucionales,

/
DECRETA el siguiente:

(REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO
- - CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

. ™

- -

-

S

Art. 1.- El presente Reglamento establece' los lineamientos que desarrollan lo
preceptiiado por la Ley General de Prevencion de Riesgos en llos Lugares de Trabajo, en lo
referente a la gestién de este tema, la cual abatca Ia conformacién y_funcionamiento de
estructuras de gestion, iri'::luyendo los respectivos Comité de Seguridad y Salud
Ocupagjonal y delegad@i)s' de prevencion; la formulacién e implementacién del Programa
de Gestion de Preveﬁcién de Riesgos Ocupacionales y los registros dm{umentales y
notificaciones relativos a tales riesgos, conforme lo establece el Titulo II de la referida

Ley. W,

!
De conformidad con la Ley, el presente’Reglamento persigue en las, dreas que
regula, que los trabajadores tengan igualdad de ‘derechos, a efecto que gocen de un
amblénte de trabajo /seguro y saludable, tomando en cuenta sus necesidades en lo que

ﬁfonaerne a las estructuras de gestién que s& desarroilan.

# /‘ v

™ Art. 2.- Es obligacién de todo empleador la conformacién del Comité de geguriqad

y Salud Ocupacional de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Prevencién de

Riesgos en los Lugares de Trabajo y en este Reglamento, siempre y cuando:
a) Ellugar de trabajo cuente con quince o mds trabajadores; y,

b) Aquellos lugares de trabajo que laboren menos de quince trabajadores, pero

| )
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que a juicio de la Direccién Gengral de Previsién Social se considere necesario

por las labores que desarrollan.

Atrt 3.- Las definiciones establecidas en el Art. 7 de la Ley, resultan aplicables para
efectos del presente Reglamento. J g /

¥

Asimismo por mencion de “la /Ley”, se entendera referida a I Ley General de .
'Prevenmén de. Rlesgos en los Lugares de Traba]o p01 C(;Imte, la referencia a Comité de
' Segundad y Salud Ocupacmnal en la‘mencién de “Trabajadores” se entenderan inclyidos -
los_empleados ptblicos; y por mencién del “Ministerio”, se entenderd se refiere al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. S

Asimismo, por.mencién de “horas de forr\nacién”, se entiende las horas /de
capacitacién impartidas por personal técnico o profesional de una institucion acreditada o
una institucién educativa de nivel técnico o superior en témas de prevencién de Tiesgos
ocupaaonales, y por mencién de “representante patronal”, se entiende cualquier éersona

\

conforme lo dispuesto en el Art. 3 del Cédigo de Tx abcljo ( : 4
L

Art. 4.- Los plazos a que se refiere este Reglamento se entenderén en dias habiles y
comenzardn a correr'a parhr del dia siguiente al de la notificacién respectiva. Cuando los
““plazos se establezcan a partir de la fecha de préactica de una inspeccion, los n’us%nos -
comenzardn a contarse a partir del dia hébil SIguzente al del levantamiento del acta

correspondiente. P
o * CAPITULOTI \ ;
ASPECTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENEI'O DE COMITES DE
SEGURID{XD Y SALUD OCUPACIONALY DELEGADOS DE PREVENCION
Art. 5.- Por s?r un érgano consultivo de promoczén, mveshgacxon, verificacion y
P vigilancia de aspectos especificos sobre segurldad y salud ocupac1onal el Comité nc; se

/chpara de tramitar asuntos referentes a la relacion laboral propiamente dicha; en’tal

sentido, los conflictos laborales o disciplinarios se ventilaran en otras instancias.

e .
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/
7 Art. 6.~ Sienipre que en un Vfrr;ismo lugar de trabajo, dos o mas empleadores
desarrollen simultdneamente actividades, ambos tendran el deber de colaborar en la
aplicacion de medidas de prevencitn.

Las 0b11Lac1ones refelentesI a las condiciones generales de seguridad y salud de
toc{os los trabajadores que laboran en el mismo lugar de trabajo, serdn responsabilidad del
~empleador titular-del lugar de trabajo. \ B
Las obligaciones relativas a proveer a cada trabajadof dé"'equipo de protecci()n
personal como son la ropa de trabajo, henamlentas especiales, plactlc/a de exdmenes

médicos y de laber -atorio, entre otros, sexa resp@nsabihdad de cada empleadozf

La conformaaén del Comité serd en atencién al ntimero de haba]ad?res que

laboran enel Iugar de trabajo.

! -~

"~ Art. 7.- s oblig’afcién de todo empleador, con quince o mds trabajadg)res, conta/r con
AN

delegados de prevencion por cada lugar de trabajo, de acuerdo a la proporcién establecida

enel Art. 13 gie 17 Ley. : ~
\

Art’8.- Los delegados de prevencién, de con\formidad a lo establécido en el Art. 14

RN

dela Ley, e;erc?ran labores de vigilancia de condlélones de segurldad y salud ocupaclonal
. /
de un &rea dé/ trabajo especﬁlcamen{e determinada o de todo el lugar de trabajo,

dependiendo del ntmero de trabajadores que posea. Seran pa1te\ del Coqute y

\

complementarédn las funciones de apoyo a la gestién de la prevencion de riesgos que ejerce

tal Comité. .
. . -~

| CAPITULO 111 /
REQUKSITOS DE LOS MIEMBROS P\EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION,

J

/ Art. 9.- Los miembros del Comité deberdn cumplir los siguientes requisitos:
7

(
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
E“L) Los electos por los trabajador/es: | -
\ 1) Participar de forma voluntaria.
/ 2) Ser haba}ador perm;nente
3) Ser electo de acuerdo al\ procedinﬁé)ﬁto esta{lfécido ~en el presente

Reglamento. p

. T
ocupacionales,

b) Los designados por el empleador:
1) Ser traba;ac(or permanente (
2) Estar directamente relacionado a los procesos productivos o prestacién de

)

-/ / s?rvmms del lugar de trabajo.

Art. 10.- Las capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el
Art. 15 de la Ley comprenderdn un minimo de 48 horas recibidas en Ia materia. La
Direccién General de Previsién Soéial verificara que el r{\eferido proceso de formacién sea
imipartido en un perfodo No mayor a seis meses, contado a partir de su nombramiento. El
proceso de formacién debera sér impartido pm una enhdad de formacién técnica,

superior, Una empresa asesora en prevencion de rlesgos acredltada }?erztos en 4reas

_ especmhzadas o la propia empresa o indtitucion, siempre y cuando; tenga la capacidad

técnica paia reahza/x.lo -/

La fo1mac1on e mgtrucmon en mencién, contendrd como minimo la siguiente

/ . A )

temética: s

- J
s Las 1'esponsabiiiéiades del Comité;

“/ » Las normas légales en materia de seguridad y saldd ocupacional; I

+ Riesgos y exigencias del trabajo;

-

Aspectos précticos sobre la implementacién de sistemas de gestion en la

materia; P '

Las causas habituales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

N

4) Deberéa poseer formacion e instruccién en materia de preyencion | de riesgos -

)./

/)
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/ N « Tl reconocimiento de los riesgos;
+ Los principios basicos de la higiene ocupacional;

it i
'+ Metodologfa para efectuar inspecciones; : /

5' Metoraglogia/ para layinves’cl‘ligacién de accidentes; |
o Las enfermedades profesionales qﬁe es prf“eciso notificar; o

» Laindemnizacién y las prestaciones por enfermedald a los trabajadores; y,
« Técnicas eficaces de comunicacion. .

Se adapjtarén los temas al sector y al tipo de riesgos existentes en el Iugar de trabajo

- \ de que se trate. :

N

\ r
Att, 11.- De conformidad al Art. 15 dela Ley, la Direccién General de Prevision
Social brindara la capacitacion inicial para efectos de acreditacién, la cual tendrd una
durggiénf,d_eﬂchd horas y una segunda capacitacion, cua,l(do el empleador lo requiera, que

comprenderd en su caso el mismo tiempo de duracion,

) \ N
J ~
/- Art. 12.- Los delegados de prevencion deberdn cumplir con los requisitos
siguientes: L

A

a) Aceptacion voluhtaria del cargo;

b}~ Poseer formacién en la materia; y,

c) Ser trabajador permanente,
/o) /

N Art. 13.-Es obligacién del empleador la formacién de los delegados de prevencién.
“No obstallte, cuando un trabajador haya laborado en otro Iuga§ de trabajb cuya actividad
/ econbmiva sea igual al de su nuevo empleo y por tanto, los riesgos sean similares y

ademés tenga constancias de poseer formacién e instruccién en materia de prevencion de

1'ieSgos laborales, elxen:pleador' no estara obligado a darle formacion nuevamente.

(
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Art. 14~ Bn caso de no contar el empleado‘]r con personal formado en esta

eSpecia]idad el delegado debera someterse a un proceso de formacién en prevencién de

ne/sgos laborales, medlante\culsos impartidos por una empresa acreditada, instituto o

universidad del pais o extranjera

CAPITULO IV

A

1

\ MODO DE PROCEDERPARAILA CQNFORMACION DE L9S COMITES

\

§

o J

“-Art, 15.- El Comité de un lugar de trabajo estard c&nformado por partes iguales de

1ep1eséntantes de31gnados por el \npleador y/ por eleccion de los trabajadores, La

préporcmn de representantes en relacion a la cantidad de trabajadores el lugar de

trabajo para la conformacién del mencionado Comité es la siguiente:

Namero de Ti:abajac’fores

" Ntmero de Representantes por cada parte

De 15 a 49 trabajadores J

Dos representantes

be \50\81 99 rabajadores - /. Tres representantes
De 100 a 499 tra]pajador,e_a C uat;'b representaﬁ}‘es""ﬂ ;
/

De 500 a 999 }f&bajadores

Cinco representantes

De 1000 a 2000 trabajadores )

Seis representantes .

De 2000 a 3000 traba]adores — Siete representantes
De 3000 en adelz{nte‘ Ocho representantes .
v t \’ _ ' \
A i

Entre losirepresentantes de los trabajadores ante el Comité estara al menos uno de.

\

los miembros del sindicato que tenga mayor némero de miembros afiliados \al momento

de la conformacién del Cormté lo que se comprobaré con certificacién extendida por el

N
o

e

\
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Jefe del Departamento Nacional de Organizaciones Soc.iehes del Ministerio, en la cual
\ : '

tinicamente se especificard el ntimero de afiliados /

La designaciéﬁ de los integrantes del sindicato para formar parte del Comité serd

por comunicacion que hard por escrito el sindicato al empleador. L

\

Art, 16.- )La eleccién de los demés representantes de los trabajadores se efectuara \

mediante reunién general del lugar de trabajo, previa convocatoria del empleador, con al|
ﬁlenag ocho dias a‘la fecha de celebraciéon. Serdn elegidos los candidatos con mayor

ntamero de votos.
> e .

‘Att. 17.- El empleador otorgaé'é el tiemp'o y recursos necesarios paréﬁrel d}esarrollo
del referido proceso de eleccién, ademés de garantizar la asistencia o participacion de al

menos la mitad mas yno de los trabajadores del lugar de trabajo. \

\
-~ i

- | N
Art, 18.- En los lugares dé trabajo donde haya més de una jornada de trabajo, el

empleador garantizard que haya presenc\i? de al menos un miembro del Comité en cada

una de ellas. ) _ . / — ) /
. \ | !
Arf, 19~ Los miembros del Comité, asi como los delegados de prevencién duraran
en funciones, dentro del Comité, dos afios; /

: /
Art, 20.- Transcurrido el periodo para el que fuerén nombrados los miembros del
. ’ -
Comité, se procedera al nombramiento o eleccién de nuevos representantes para el nuevo
periodo, (ie conformidad a lo\establecido en los articulos precedentes,

Mientras no se elija el nuevo Coniité, los miembros salientes continuardn en sus
7 .

cargos. § {

L
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¢ - ... CAriTULOV
ACREDITACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
| [ Y SALUD OCUPACIONAL.” J

e : b

Art, 21.- Para la capacitacién inicial a los miembros dei\Comité se observ\éré Io
siguiente: el empleador dentro de los ocho dias siguientes a la conformacién del Comité, .
solicitard mediante nota escrita al Director General de Prevjsién Social o Jefe de Oficina
Regionaijo Depa;*tament:ﬂ del Mim'sterio, la capacitacién y acreditacion del mismo,
acomp?ﬁando tal nota, con copia de los documentoé siguientes:

a) Actas del proceso de eleccion de los representantes de los h'abajac10res a due se

 refiereel Capitulo IV del presente Reglamento I‘" \ )

bj Notas o acuerdos de de51gnac1on de los fepresentantes del empleado1 y/o

delegados de prévencion.
/ ¢ Documentos que acrediten a los representantes del empleador y/o delegadbs ™
de pl;evenci(’)n, laformaci6n re&gerida, |
d) Comunicacién escrita de parte del sindicato mayoritario, dirigida al empleador

de la designacion del o los representantes de la organizacién Sindical en el

Comité. "
N | -\
Art, 22.- Recibida la documentacién a-que se refiere el articulo anterior, dentro de'
los quince dfas pbsteriores;’ Ia Direccion é’éheral de Previsién Social del Miniétegio enviard
quunic/aei[éh al empleador en la que C.s(—:‘_ﬁalarz’a lugar, dia y hora para impartir el curso
basico al Cbmité' la que deberd ser confirmada por el empleadof, mediante comunicacién
escuta y acompanada de los documentos 1equer1dos para efectos de la acreditacién deI
Cormté segun formato proporc10nad0 por esa depende11c1a y (

Se requerird la a51stenc1a ininterrumpida de todos los miembros c}el Comité al J

curso basico impartido por la referida \Direccién, para recibir el documento de

| acredltacmr:. } 4 _ | 2 N

N
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“~ Art., 23.- Las posteriores elecciones y designaciones de los /-miembrxos que ~.
- conforman el Comité de cada lugar de trabajo deben notificarse a la Direccién General de
Previsiéﬁ Social del Mhﬁsfgfio dentro de los o,ého dias siguientes, para los efectos de lo /
- dispuesto en este -C\apituﬁ). B \
3' I /
| Art. 24.- Con el pl@pOSIfO de mantene1 actualizado el Registro de Comités, elr
empleador o su representante deberd comunicar a la Direccion General de Prevision Social )
; las mod1f1cac1ones que se p‘roduzcan en cualqmera de los s1gu1entes casos: N )
/ a) Camblo de dopuclho dellugar de ’naba]o
™ b} Reduccién o aumento sustancial en el nurﬁero de trabajadores del lugar de
trabajo, que obligue a/} cambio de niime ero de mlgmbl os del Comité,
Q Liquidacién del sindicato, en ca\s}o de existir. ‘
\ d)"‘ Cierre o suspension de actividades del lugar de trabajo. AN RN

/
/

L e) Toda eventualidad que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comits.
/,- ; g
| ~ = S {

'\ S CAPiTULo VI S
DE LAS SESIONES Y DIRECCION DEL COMITE |

Axt. 25- Los Comités se- reuniran ordinariamente una vez al mes y
\ ; —
éxtra'ordinariamente las veces que sea necesario. El empleador proveeré el espacio para las

- : T - .
\ reuniones, papeleria'y otros equipos de ofigina que faciliten las }*ach\ridades del mismo.

Art, 26.- El 1eg1amento de funcionamiento de cada Comité deberd atender a las A
P ™
cond;czones par hculares del lugar de trabajo, parhcularmente ‘
a) Orgamzamén del Comité, detallando los nombres] car g0s ¥ sus respectivas

\ . i

funciones. .
b) Planificacién y metodologla para la convocatoria y desarrollo de las reuniones. N N

¢) Mecanismos de coordinacién con Umdades internas e Instituciones relacionadas

\ 10
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con la materia. -
d) Atribucionesy obhgamones de sus m1emb1 0s. | o

Al referido reglamen’to, se anexara la Plan1f1cac1on de las actividades a reahzar en

el periodo, para el cumplimiento «).ie las func1ones conferidas por la Ley.
/

| .
S

Axt, \27 Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité serdn realizadas -

-por el secret'jmo, y en el caso de las ex’fraordm:grzas, se realizarén por el pre31dente
\

] :
Art. 28.- En la primera sesion del Comité en pleno se integrard la junta directiveli, la

4 ~¢fue estara conformada, al menos, por un presidente, un secretario y el resto de mtegrghtes‘\

\\ /1 ] N
que $e denominardn vocales,

, /

Art, 29.- La Presidencia serd ejércida en forma rotatoria entre los 1'epxe'ééntanteg

—

designados por los empleadm es y representantes electos por los trabajadotes, en periodos

de un arto, para que ambas representaciones tengan la oportunidad de dirigir la gestién

del Cormt%.

i

-~ Art. 30.- La duracién de las sesiones dependerd de los puntos 3 fratar. Estas

sesiones deben cefiirse a un orden de prioridad que garantice el éxito de las mismas y que

debe presentarse en una agenda previamente ,pré\parada/ por el secretario en funciones,

como sigue:’ _

. 1) Anotar los nomnbres de lps miembros asisten’_tgfs,. L

2) Lectura“y-aprobacion delﬁcta\de Ia sesi6n anterior,

3) Informe sobre actividades asignadas,

4) ' Discusién sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las
observaciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia para el control de los
riesgos profgzsionales, \J "

, -
5) =~ Planteamiento de las recomendaciones para los niveles de direccién de la empresa

\ \ 11

~ /
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o institucion de que se trate, . ‘ |

6) Abordaje de Ias’fhr\ciones del Comité establecidas en el Art. 17 dela Ley, y,

M

- 7) Otros puntos que sean pertinentes. ¢

}

Art. 31,4 {11 quérum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité

estara constituido por la mitad més uno de sus miembros, L "
. \

i !
K I
; !
r

Art, 32.- Las medidas de cardcter preventivo y recomendaciones en materia de
investigacién ¢ de accidentes como resultado de las sesmnes, se harén donocer por escrlto al

empleador, a fin que dicte las o¥denes pertinentes pa1a su cumplimiento.

Art, 33.- El empleador déberé reportar al Comité, por escrito, 1as\ acciones de

cumplimiento de fas medidas preventivas o recomendaciones planteadas; en caso de no

aceptarlas, 'debe explicar las razones que le asisten o-las alternativas para que sean

reconsideradas por el Comité. Estas acciones se verificaran por medio de supervision en el

lugar de trabajo.

\

P

\ Ark 34.- Cuando las medidas prfopuestas versaren sobre la invl\esﬁgacién de las
caﬁsa? de accidentes de trabaj(;“y gf_xfermedades respecto de las que exista la posibilidad de
tratarse de enfermedades profesionales y el empleador no las atienda, de conformidad al
Art, 17, literal ¢) dé laLey, el Corrkité‘rne'diante nota firmada por el presidente, el secretario
0 cualquler interesado, podra informar a la D1recc10n General de Previsién Social del

Ministerio, la que dirimird la controversia medlante la practica de la respectiva inspeccién

e

en el lugar de trabajo. : N !
- - SR
CAPITULO VI | '
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACI.ONA;ES AN
/ B \ ) 12

f, 0 .



; , | .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA \

— 1 Art, 35.- El Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, es el
insfrumento en el que queda plasmado el proceso de proﬁlocién, ejecucion, supervision y
evaiuaci:()n de la accién preventiva del lugar de trabajo. Por tanto, su exigencia implicara .
J{tener {'a disposicién el documento que lo contier\ié'para la revisién de parte de Iak Di/reccién
General de Inspéccion de Trabajo y d(L la Direccién General de Previsién Social, como -
ta/mbién oz aplicacion préactica ci‘i cada uno de los elementos qﬁe lo -gﬁtegran. _ \ _7

!

)‘ Art. 36.- La aplicacién practica del P}"é\grama implicard la planeacién,k01'géﬁi/zacién,
¢jecucion y evaluacion de las/k medidas de seguridad y salud ‘ocupacional y deben ser
desarrolladas en forma integrai, pudiendo el empleador orientarse en las normas técnicas h
o directrices/ reconocidas internacionalmente eiﬁ lo relativoala ges’fi(’nj sobre,‘elsta ma‘ceria,i
siempre que no contravenga la 1‘101‘mativa/ vigente. El emFleador asigneiré los recursos
nedesarios para el proceso del Programa en SF\conjunto. - e

N\ -
—Art. 37.- El empiie)ador serd el resplontsable fmal de la promocion, ejecugién,
supervisién y evaluacioh del Programa, a través de los delegados de prevencién como
encérgados de la gestién, pudiendo recurrir a'”emprésas (asesoras acreditadas para la
elaboracién*?e]grﬁs\rno. Para ’gai efecto, se elaborard la propuesta del respecﬁVQ/Programa
con participacion del Comité a efecto de ser discutida y finalmente e(doptada por, el

empleador. |
A \

AN
; L o ~ ,
CAPITULO VIII J
. REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRAMA'DE GESTION
;o i .
, DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES \
I[ o - ¥ \
- 5

\J Art. 38.- El presente Capitulo désarrolla_ el Art. 8 delaTéy, referente alos . p

‘ "y
elementos del Programa de Gestion. Ve
_ ~ | N
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, Axt. 39.- Los mecanismos de evaluacién deberan contener al menos, los siguientes
|
| \ | . .

! aspectos: K
a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcam:e, apropiadas a las necesidades
N del lugar de trabajo. 7 |

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas
~  establecidos. /
c) Medidas proachvas que incluyan la verificacion de condiciones de segurldad ¥
7 salud ocupadjonal, asi como medidas reactivas, a fin de mejorar las
condiciones antes descritas. 7 - \ i \
d) Registros de los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el analisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.
\,. 'TO(‘Iia esta informacion deberd registrarse como p‘a‘i:te del docurhgnto que se debe tener

a disposicion de las autoridades competentes. . )

N

/ - \ "
Axt. 40.- El empleador debera efectuar ig identificacion de los riesgos existentes en
cada etapa del -éroceso productivo o de 1os servicios que ofrece, especificando procesos,
condiciones peli\lgrosas, puestos de trabajo y ntimero de trabajadores expuestos a los”

. ! - 7/ o
riesgos. ) K '
’Sg - . \

! A
Azxt, 41.- La evaluacién de riesgos a que se refiere) el Progrania en el Art. 8, nlimeral

2 de la Ley, 1mp11cara la verificacién de los factores de riesgos y la. determinacion de su
magmtud deb1endo el empLeador en consulta con las eshuctm\’as de gestion, mandar a
practicar esm}hos para su medicioén, especialmente en el caso de contaminantes. Para tal
_\.efecto, se podré utilizar cualquier método té¢nico reconbcido, siempre que(no contradiga
las disposiciones legales vigentes, debiendo integrar los resultados de la evaluacién al

Programa de Gestion.

, | "
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Art 42.- Fl control de riesgos debe comprender las acciones que permitan el manejo

Y. efgctlvo de los riesgos, identificados y evaluados, estableciendo como pnorldad la

actuaclén en la fuente u orige I En caso de no ser posible o suficiente 10 antenor, se

e control 11)1d1v1duales y colIechvas Los diversos conholes

deberan ut111za1 Tas estrategias

4 a implementar se e deberan registrar documéntalmente como parte del Programa.

s ‘
A H I
.

& \ Art. 43.- Para la identificacién, evaluacién y collptrol de riesgos generales, el
empleador deberd forpaular un mapa de riesgos, el cual, a través de un plano del lugar de
trabajo, localice los riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculadas a ellos y dé a
conocer la situacion de los trabajadores respecto a los mismos, con la finalid?id de facilitar
ke@medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes en cada 4rea
de trabajo; lo anterior, sin perjuicio de la obligacién del empleador de realizar la

evaluacion de los riesgos especificos de cada naturaleza de puesto de trabajo.

Art. 44.- El proceso de identificacién, evaluacidn y control de los riesgos deberd

ocupen determinados puestos de

/

tener en cuenta la posibﬂidad que los trabajadores que

trabajo sean espeCIaImente sensibles a riesgos geupacionales, ya sea por sus caracteristicas

per sonales o estado b1010g1co conocido, incluidas las personas con discapacidad y la ma.}]er

o B embarazada, en fase de post parto o lactancia, a efecto de dar cumphmlento alos Arts 8,
numeral 2 y 67 de 1a Ley. En tal sentido, de ser necesario debera 1rhgementar medidas

preventivas especiales para preservar de forma efectiva la salud y seguridad de estas

personas.

. N
\ Art, 45.- Se efectuard un nuevo proceso de identificacién, evaluacién} valoractién/y
control de los riesgos, al darse las siguientes circuﬁgfanciap\s:
) a) Se disefie, pkmfique o inicie una nueva actividad productiva.
b) Se Modifiquen susthncialmente las condiciones de trabajo, al modificarse algtin
Y ’ aspecto relativo a instalaciongs, equipos u organizacién del trabajo. e
- o | — 15
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Deteccién de riesgos evidentes que puedari caus;u* datios en los traba]adores

/ d) Posterior a eventos de siniestralidad.

El Programa podra egtablecer de comtin acuerdo entre el empleador y el Cormité Ia

\ . . . -q h . ' s . .
realizaciénde evatuaciones periédicas de los riesgos.

R

/| \

/

- s

~

Art, 46.- El registro de accifﬂa\ntes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos -

Religrosos establecido en el Art. 8, numeral 3 dela Ley, debera contener:

a)

\.

empleadores quélaboran en el lugar de trabajo de que se trate.

Art 47.- Bl empleador delyeré cumplir con las siguientes obhgamones relativas al

En el caso de accidente de trabajo; Los datos del formulario de notificacién de

accidentes, establecido por la Direccién General de Prevision Social; ademas,

‘el namero de horas perdidas y otfos datos que el empleador considere

o

-

convenientes. / - e
Deben incluirse también/fas medidas correctivas tomadas por el empleador o
propuestas por el Comité, |

En CASO de enfermedad profesional, debera incluir e}, dle;gnoshco, seveudad y
licencias 1e1_ac10nadas a la misma. )

En caso de sucesos /peligrosos, debera incluir la zona dgl_iiugar de trabajo en .

que o/currié, sus causas y la determinacién de los dafios potenciales a la salud

de los trabajadores y visitantes al lugar de trabaj?.

Este Registro debera incluir los sucesos ocurridos a los trabajadores de distintos

e

)

4 y

Registro interno de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos

pehgrosos

2)

(
Proporcionar informacién genelal a los tlaba}adore\s o a sus repzesentantes,
cuando sea necesario, acerca del'sistema de reglstro, asegulando la mteg'rldad

'y véracidad de la’informacion y su uhh;acuﬁn paia el establecmruento de

medldas prevenlwas/

— . . . \

/ BN
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como ITLIIHIT}O

N

/ N )
debera estar de acuerdo a la naturaleza de-las labores.y a su entorn\s), debiendo incluir al

| menos:

GRDOR £,
RO ‘e

)

/ - PRESIDENC/I'A DE LA REPUBLICA

b) Establecer mecanismos para que los trabajadores informen oportunamente

<)

SUCESOS pfligrosos. A

N . . . .
Conservar la informacién de estos registros, al menos por un lapso de cinco

~afios,

d) Guardar la confidencialidad de los datos personales (y médicos que posea, con

4

respecto a sus trabajadores.
A
\ ——

\ N
! \

Art 48.- En_ia relativo a la investigacion de‘\accidenteé de trabajo, se obsefvard

/

/ ™

a) La recopﬂacmn de la informaci6n en la que se contemplaré: toma de datos de

la zona del lugar de trabajo y la realizacion de indagaciones prec1sas de los
pos1b1es testigos 1hc11v1dualmente, analizando los aspectos técmcos y
organiza¢ionales del entorno, buscando hechos que permitan obtener

!

conclusiones. S

b} “Andlisis del accidente: Se refiere a determinar las causas inmediatas y bésicas

R

;
i

que dieron origen al accidente, como resultado de la investigacion efectuada.

\/fechdas de prevencién: indicaran 12)5 punt'os criticos que, anté todo lo
hcechdo, se considere %ecesano corregir p)ara evitar su repeticion,
comprendiendo modificaciones de condiciones de trabajo, cuando  sea
pertinente. Hsta sera una funcién ejercida por el Comité, de conformldad a lo,
establecido en el Art. 17 literal ¢) de la Ley y el Art. 35 del presente

e
- Reglamento, )

e

Art, 49.- El plan de emergencia y evacuacién como ]Barte del Programa de Gestion,

AN

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté¢ expuesto

el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan. L l

17

\
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b) Responsables de su implementacién, définiepdo los roles de toéo el persona\\l

/ del lugar de trabajo durante la erfk’ergencia. _ /

¢) Mecanismos de comumcacmnes y de alertaa ser utilizados durante o fuera del
hordrio de haba}o o

A d) Detalle de quIlPOS y medios para le ia respuesta ante emergencias,

e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuamén y puntos de reurtlc’)n

- f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.

haba]adores participen puntual o gradualmente en el lapso de un aiio, a partlm_

./ de la adopcioén del plan. . ; .
i) Métodos de revision y actualizacion del plan de emergencia. ‘

[ V .
/

( Art 50.-‘EI ejr\pl(ead(?r 0 empleador? debera aranf(izar que todos los trabajadores
reciban entrenamiento teérico y préctico en'la materia, definiendo un plan anual.

Hste plan también incluird capacitaci.oné}s en el momento de fa contratacién de
personal, cuando se produﬁcan cambios en las funciones que desempefian o se
introduzcan nuevas tecnologias, asi como cuando se realicen modificacioned en las
mstalacmnes y equipos de trabajo. El entrenamiento debera estar centrado especzflcamente

en el pu)esto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los

riesgds y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuere necesario,

.

N . . T . 4 . ’
Podra impaftirse “por, medio de empresas asesoras acreditadas, peritos en areas

/
especializadas en su ér[a-a de experticia o entidades de formacién t;fcni,ca y-su costo o

.

S ;

recaerd en ningtin caso en los trabajadores.
El eht—renamiegto debers realizarse preferentemente durante la jornada de trabajo y

en caso de impartirse fuera de la misma, se remuneraré a los trabajadores de conformidad

al Cod1go de Trabajo. ) AN

AT

g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atencién de emergencias. \

o
h) Calendarizacién y regxs/ho de amulacro? de tal forma que todos los

L

\

N
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“ de conformidad al Art. 67 de la Ley.
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o J
Art, 51.- La formacién jmpartida a las personas es}aecia]mente sensibles a riesgos

del lrabajd debe adaptarse a sus condiciones, a efecto de garantizar su proteccién efectiva,

T

\

Art. 52.- }i”programa de exdmenes médicos y de laboratorio debera estar basado

: i |
en la i;[’entiﬁcacién y evaluacion de riesgos realizada por el empleador, estableciendo la -

~ periodicidad de la préctica de las referidas prusbas, sirt pexjuicio de lo dispuesto en el Art,
.

63 de'la Ley. Los resultados c%e estos examenes deberan eniregarse a los trabajadores en
- & oo g

original, conservando el empleador o empleadora, copias para agregarlas al-documento

que contiene. el Pfograma de Gestion. / '

Ademds, implicard la organizacién para la atencién de primeros auxilios,
/

estableciendo métodé)s y técnicas con la utilizacién de los medios disponibles que sean

adecuados, asi como las funciones y responsabilidades, de tal manera que se adapte al

-

Iugar'fc_i\e trabajo.

: . i e .
K Art, 53.- Los programas complementarios a que se refiere el Art. 8, numeral 7 de la_

Ley, deberan establecer thedidas educativas y de sensibilizacién a los trabajadores] para

evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto de evitar dafios en los trabajadores y -

alteraciones en la organizacién de tra/bajo. Asimismo, incluird las acciones de capacitacion
dirigidas al personal sobre\llos principios y procedimientos para prevenir las infecciones

de transmisién sexual, incluida el VIF/SIDA y transmitir principios bésicos relz}t-ivos a

~ salud mental y reproductiva. ' .

- !
e \ ‘ I
— s v |

|

Art. 5}.- El programa de difusion de actividades prevelltivas establecido en el Art,

8, numeral 9 de la Ley, deberd incluir las siguientes acciones de fon{ento de una cultura de

prevencion de, {iesgos/ocupacionales: ' : s

—

/

f—
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a) La colocaci;()n\ en 4reas visibles del lugar de trabajo, ?le la politica de seguridad y \
salud ocupacional ‘de la respectiva empresa o institucion y divulgarlaa los

= trabajadéres. : .

b) Colocacién de carteles alusivos u otros medios de informiacién, a fin de difundir
consejos 'y advertencias de seguridad, de prevencién de riesgos y demds
actividades que promocionen Ia tematica. / .

*¢) La informacién a través de manualé_g e instructivos acerca de los riesgos a los que
estan expuestos tados los {frabajadoreé del Iugar de trabajo. : G
-
- A
Art.”55.- Los programas preventivos- y de sensibilizacion sobre riesgos
psicosociales, deberén incluir acciones educativas con la participacion de un conoéedor \ )
de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en el ser
humano, de manera de favorecer ai\un ambiente de trabajo saludable,"ademés de establecer
un mecanismo de investigacion y deteccion temprana de este tipo/de riesgos.

Este elemento del programa de gestion procurara que la organizacién del trabajo se
haga con criterios p;e\vgn’nvos, en el sentido que de/ ser necesario incluya el disefio de
turnos, rotaciones, ritmos de trabgijo, pausas, conforme a las exigencias ps1?oflslologicas de
las tareas y a las caracteristicas individuales de los trabajadores. ;
) Por ta\i motivo 1mphcar{1 las siguientes medidas preventivas concr etas: | |

_ a) Minimizar losefectos negatwos del trabajo monétono y repetitivo.
b) Establecer medlos para que las relacmnes labmales sean_ beneficiosas y
Jespetuosas, e busca dela comumcacmn eflcaz ‘
¢) Hacer participar a los trabajadores en la adopci6n de cambios en la organizacion
del t{:aba]o, relacionados con la seguridad y salud ocupacmnal
d) Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violéncia hacia las mujeres y del
acoso sexual.

€) Recolectar propuestas en todos los mveles y ambitos del Iugex1 de trabajo, con

| especial atenci6n en el control de los nesgos psicosociales. : ' S

e - )

20
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Art, 56.- Para el Cumgluruento de lo regulado en el Art. 8, inciso fmal de la Ley, que

| establece que el Programa debe ser actualizado cada afio; el\empleador o empleadora |

=

deberd establecer y mantener procedimientos_para el control de los documentos que -
contendrén cada uno de los elementos del Programa de Gesti6n, asegurando que:

a) Sean p{eriédicamente analizados y 1‘evisa§ios cada vez que sea necesario, con
participacion activa de los trabajadores y trabajadoras, a través del Comité, ™.

b) Las versiones actualizadas de los doéumen}cos delos distintos elementos, sean (

las que estén integradas al Programa, parcla revision de las autoridades
.

competentes,”
N c) Los documentos y datos obsolet/os sean removidos oportunamente de todos los

puntos de emisién y uso.

Ei Programa debelé estar actualizado en los ﬁumeros dos meses de cada afio,

Y _
Art. 57- A efecto de implementar las acciones contenidas en el presente

Reglamento, se debera acreditar la existencia de la informacién por el‘.crzto, sin petjuicio de |
la utilizacién de medlos informaéticos de almacenamiento de datos, imégenes, voz o de

| ~

19{0rmac1én, siempre y cuando sea pertinente. \ : J /

CAPITULO IX ]

POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
/ \ /

I'i ] K .

Art, 58.- Siéndo el empleador el responsable final de las condiciones de seguridad /

. \ :

y salud ocupacional del lugar de trabajo, debera formular por esctito, con la participacion\

del'Comité, tal como 16 establece el Art. 17, literal a) de la Ley, una politica que ﬁeﬂejaré el N

con}prém\i\so de alta direcci6n en esta materia y que constituird el fundamento a partir del

cual se desarrollan los objetivos y los fines del sistema de gesti()n.{ V.
: s
'\ \“-« ' Ve ‘f P .
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Art, 59.- La politica en materia de seguridad y salud ocupacional debera incluir | ’

como minimo los siguientes principios y objetivos, respecto de los cuales el empleador
\~
expresa S COmMpromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud ocupacional de todos los trabajadores,

mediante la prevencion de lesiones, dafios, enfermedades y sucesos peligrosos ™
\

\‘.‘\ \ .

5
b) El c%mplinﬁento de los requisitos legales pertinentes sobre la materia en los
;
contratos colectivos de trabajo, en caso de exis}ir, en el reglamento intérno de
\ trabajo y en\oh‘a\s fuentes del Derecho del Trabéijo.

) ¢) La garanifa que los trabajadores y sus representantes sean consultados y

asumen una participacién activa en todos los elementos de la gestion.

d) La mejora continua del desempefio del sistema dé gestion,
/7

N
s

Art. 60.- La politica fomgulada debera cu)mplir con las siguientes caracteristicas,

para su efectiva aplicagién: .

a) Ser especifica para la actividad que s<e desempefia en el lugay de trabajo.
b) Ser concisa y estar redactada con clalidad firmada por &l empleadot.

¢} Ser revisada periédicamente pe}la aciaptarse a las condiciones parhculares del

\ lugar de trabajo. - A )

: ~
/ / . o

Art, 61.- La politica se deberd dar a 1 conocer y ser accesible a los tr/éibajadores y sus

» . ) Ty k l- . . ’_\\ " ] -
representantes y tenerse a disposicién de las atﬁondades\con competencia en la materia.

\

A

CAPITULOX
PLAZOS DE INSPECCION SOBRE ASPECTOS DE GESTiON\ .
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

"".\ . . . )

o \ A
.

- .
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L Art. 62.- Los inspectores de trabajo al verificar ;spectos de Gestion de la Seguridad
y Salud Ocupacional en un lugar de "trabajo podran fijar plazos diferenciados,
_dependiendo de la naturaleza de la infraccién encontrada, siguiendo los siguientes
linearnientos: | / 7 L
a) l/f?ara las infracciones relativas a la falta de designacion de de_l_egados de prevencién,
© conformacién del Clomjté, asi como aspectos meramente administrativos en su -
funcionamiento, s¢ estableceran plazos de cumplilfn\iexto “ho mayores de veinte
dfas. ~ | j :
b} Para las ihfraccfones relacionadas “al Reglamento de Funcionamiento y a la
exigibilidad de horas minimas de formaéi()n\p_ara comités y delegados, se
estableceran plazos no mayores de treinta dias. e
¢) En lo relativo a infraccionesflreiaﬁvas a los elementos del Programa de Gestion,
cuando se trate d\e' infracciones meramente documentales, se estableceran plazos
no mayores de veinte dias. Enaﬁcasos {eferentes ala a(p]icacién dEfI Programfit que
impliquen medidas de ingenierfa, séestablécerén plazos no mayores de cunrenta y
! cinco dias; y-en caso que el/cpmplimiento de infracciones 1'e/quie)?a ademés de
adecuacion de condiciones especiales que implican una g\la}l inversién, podran
establecerse plazos hasta de sesenta dias, mismo que podra modificarse en lo que
ataite a las Instituciones de la Administracién Ptblica u otros que en determinado
| _ caso sean objeto de la Lély de Adquisiciones y Contrataciones dela Adﬁ;inistéci(’m
Pablica. . N _ i
‘ _ Y,
CAPITULQ XI, S
DISPOSICIONES FINALES, 4

\

Art. 63.- Los Contratos individuales y colectivos de trabajo, los reglamentos
|

internos de trabajo, asi como cualesquiefa otras fuentes de obligaciones /laborales que
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establezcan dlsposmlones con’cranas dl presente Réglamento en'la materia que\legula, no
surtirdn efectos legales.

\ ) N B . ) —

Art. 64.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho ‘dias después de su

publicacién en el Diario Oficial. N /
[ ) J
DADO EN CASA PRESIDENCIAL San Salvadm, a loi veintisiete dias del mes de

abril de dos mil doce. P - _ I | \

/) N
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