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Prohibido No C?Iular, Evitar salirse o llegar No deje el vehiculo
Fumar o en Vibrador tarde. fuera de los
parqueos
En caso de Fog:;c::n:j:dﬁgc;adsede Notifique si le molesta Hacer uso razonable
emergencia evacuar el Aire Acondicionado de Conos, Vasos,

Comité )
con calmay orden WWW.mtps.gob.sv Papel y Azucar




@ nnae Objetivo General

GOBIERNODE | SOCIAL
EL SALVADOR

Brindar conocimientos basicos sobre la Organizacion
y Funcionamiento de las personas integrantes del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y Ila
aplicacion de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.
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Asesoria

Difusion

Capacitacion

Grupo formado por la
parte Empleadora o
sus representantes vy
la parte Trabajadora,
encargadas de
participar en:

Promocion

IS

@ Seguridad
pacional (CSSO)

Evaluacion

Supervision

Art. 7 LGPRLT
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g | e Participacion Sindical en
i | oo™ el CSSO

De igual forma, en aquellos lugares de trabajo en
donde existan sindicatos legalmente constituidos,
debera garantizarse la participacion en el comité,
a por lo menos un afiliado o afiliada del sindicato

mayoritario del lugar de trabajo.

Art. 16 LGPRLT
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Las personas integrantes del comité acreditadas seran
ad-honorem vy no gozaran por su cargo de privilegios
laborales dentro de los lugares de trabajo

La parte Empleadora debe permitir a los y las
integrantes del Comité, reunirse dentro de la jornada de
trabajo de acuerdo al programa establecido o cuando
las circunstancias lo requieran. En caso de atender
actividades del comité fuera de la jornada laboral por
peticion de la parte empleadora, a las personas
trabajadoras se les compensara segun lo establecido por
la ley.

Art. 18 LGPRLT
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Funcionamiento de los
Comités de Seguridad
v Salued Ocupacional
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El comité se rige a través de un Reglamento de
Funcionamiento exigido por la LGPRLT, el cual
debera ser elaborado a mas tardar 60 dias después

de su conformacion.

Art. 17, literal h LGPRLT
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oo | SOCIAL Funcionamiento de CSSO

a) Organizacion del Comité, detallando los
nombres, y cargos y sus respectivas funciones.

4 )

Secretaria o
Secretario

Duracién de Funciones : 2 afios a partir de su acreditacion

Art. 26 RGPRLT
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I = ’ Presidencia

Debera rotar cada ano

1. Presidir las sesiones ordinarias y Convocar a
reuniones extraordinarias cuando sean necesarias.

2. Coordinar las labores de Prevencién e Inspeccion
con funcionarios que requieren informacion
relacionada con el comité.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones del
comité.
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Funciones de los CSSO

. = ] Secretaria o Secretario

1. Convocar a las reuniones ordinarias del Comité

2. Redactar conjuntamente con el presidente el
informe anual de labores.

3. Levantar las Actas de las Reuniones Ordinarias /
Extraordinarias
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- =)  Vocales

1. Informar sobre condiciones fisicas o mecanicas
inseguras y conductas o acciones inseguras de las
personas trabajadoras.

2. Contribuir con ideas y sugerencias para el buen
desarrollo de los programas preventivos, minimizando
de esta forma los accidentes e incidentes que ocurran
en el Lugar de Trabajo.

3. Promover campafas y concursos motivacionales para
prevenir los riesgos psicosociales
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b) Planificacion y metodologia para la
convocatoria y desarrollo de las reuniones.

Planificacion Se plasma en el Reglamento de
funcionamiento y debera ser acorde a
las actividades del lugar de trabajo

Convocatoria Secretario o0 Secretaria: reuniones
Ordinarias

El Presidente o Presidenta: reuniones
Extraordinarias




» . MINISTERIO
N % . DE TRABAJO
Wt Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR.

Forma de Convocar gy, e Reglamento de Funcionamiento del
comité se estableceran los métodos para
convocar a reuniones ordinarias vy
extraordinarias. Ejemplos: Correo
Electrénico, Memorandum, Whatsapp,
otros. De los cuales se debera dejar
constancia en el programa de gestion

Desarrollo de El qudérum para celebrar reuniones
Reuniones ordinarias y extraordinarias del CSSO estara
constituida por la mitad mas uno de las

personas integrantes del Comité.
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c) Mecanismos de Coordinacion con Unidades
internas e Instituciones relacionadas con la
materia

e Oficinas Internas del Lugar de Trabajo, e

Ejemplos instituciones relacionadas en la Materia,
ISSS, Ministerio de Salud, MTPS, entre otras.

d) Atribuciones y obligaciones de las personas
integrantes del comité, las cuales se establecen
en el Art. 17 LGPRLT y el Reglamento de
funcionamiento asi como de otras leyes
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=mzx | > Delegados de Prevencién de
Riesgos

Colaborar
con la
empresa

Proponer .
medidas L Promover y

fomentar

Acompafiamiento Vigilancia y
MTPS control

Art. 14 LGPRLT
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Principio de igualdad: Todo trabajador y trabajadora
tendra derecho a la igualdad efectiva de oportunidades
y de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto
de discriminacion por razon alguna.

Respeto a la dignidad: La presente ley garantiza el respeto a la
dignidad inherente a |la persona y el derecho a un ambiente
laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones, en
consecuencia, ninguna accion derivada de la presente ley,
podra ir en menoscabo de la dignidad del trabajador o
trabajadora.

Prevencion: Determinacion de medidas de caracter
preventivo y técnico que garanticen razonablemente la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
dentro de los lugares de trabajo.

Art. 2 LGPRLT
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Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo (Decreto 86)

Reglamento para la Verificacién del Funcionamiento y Mantenimiento
de Generadores de Vapor (Decreto 87)

Reglamento para la Acreditacidn, Registro y Supervisiéon de Peritos en
Areas Especializadas y Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos
Ocupacionales (Decreto 88)

Reglamento General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo
(Decreto 89)




sy | oo - Organizacion de la Seguridad

uson | sociaL v Salud Ocupacional

Sera  responsabilidad DE LA  PARTE
EMPLEADORA, formular y ejecutar el
Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de su lugar de trabajo,
de acuerdo a su actividad y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion.

Art. 8 LGPRLT
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de Riesgos Ocupacionales?

Es el instrumento en el que queda plasmado el
proceso de promocion, ejecucion, supervision
y evaluacion de la accion preventiva del Lugar
de Trabajo

Art. 35 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Mecanismos de
evaluacion periodica
del Programa de
Gestion de Prevencion
de Riesgos
Ocupacionales.

Definir la politica

Objetivos

Metas

Métodos de evaluacion
como auditorias,
indicadores de la gestion
Incluir los riesgos

psicosociales

Art. 39 RGPRLT
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Elementos Exigibles
" Mapa de riesgos

Identificacion,
evaluacion, control y
seguimiento
permanente de los
riesgos ocupacionales.

generales de |la empresa

Fichas de

identificacion

de riesgos por puestos

de trabajo

Informes
higiénicos

de estudios

Art. 40 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Registro actualizado de
accidentes,
enfermedades
profesionales y sucesos
peligrosos.

Cuadro de registro de accidentes, de
sucesos peligrosos y enfermedades

profesionales de manera mensual

Ficha de notificaciéon que se presenta al
MTPS, reunion de la investigacién del
accidente, recomendaciones hechas al
empleador o empleadora y respuesta al

comité.

Art. 46 RGPRLT
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Elementos Exigibles

= QOrganizacion para las emergencias

= Evaluaciéon de las amenazas internas y
externas

DisenOe = Mecanismos de comunicacién vy
implementacion de su alerta, equipos y medios para la

respuesta,

prOpiO Plan de *  Procedimientos de respuesta, plan de

. capacitacion para las y los brigadistas,
EmergenC|a y calendarizacion y  registro  de

. s simulacros, métodos; Plan de
EvacuaCIOn' evacuacion; Mapa o croquis de la
empresa que identifique las rutas,
salidas de emergencia y puntos de
encuentro

Art. 49 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Entrenamiento de manera tedrica | ' = Pplan anual de capacitacion, lista y
y practica, en forma inductoray
permanente a los trabajadores 'y

trabajadoras sobre sus
competencias, técnicas y riesgos entrevistas  a  trabajadoras
especificos de su puesto de trabajadores.
trabajo, asi como los riesgos
ocupacionales generales del lugar
de trabajo que le puedan afectar. capacitacion y el desarrollo de los

contenidos de riesgos psicosociales

tematica, asistencia a las

capacitaciones, diplomas, fotografias y

= Dar cumplimiento al contenido de Ia

Art. 50 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Establecimiento del = Definir que examenes
programa de examenes seran, para que puestos
meédicos y atencion de >eran exigibles,

. N periodicidad y
primeros auxilios en el resultados, tomar en

lugar de trabajo. cuenta las necesidades y
diferencias de hombres y
mujeres

Art. 52 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Establecimiento de programas
complementarios sobre el
consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de
transmision sexual, VIH /SIDA,
Salud Mental y salud
reproductiva, lenguaje
inclusivo, acoso sexual y acoso
laboral

= Métodos de
sensibilizacion como;
charlas, articulos en
carteleras, afiches,
videos, entre otras).

Art. 53 RGPRLT
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Elementos Exigibles

= Plan de trabajo del comité;

Planificacion de las

reuniones mensuales,

actividades \ capacitaciones que recibiran,

reuniones deI capacitaciones que den a las y

los trabajadores

Comité de = |nspecciones generales, entre

Segu ndad y Salud otras es exigible incluir

i actividades relacionadas a
Ocupacional. riesgos psicosociales

Art. 25 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Formulacidon de un programa de
difusion y promocion de las
actividades preventivas en los
lugares de trabajo. Los
Instructivos o senales de
prevencion que se adopten en el
lugar de trabajo se colocaran en
lugares visibles para los
trabajadores y trabajadoras, y
deberan ser comprensibles

de
de

Procedimientos seguros

trabajo, verificacion
entrega de EPP, carteleras;
sefalizacion de advertencia,
de obligacion y de peligro,

manuales de seguridad

Art. 54 RGPRLT
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Elementos Exigibles

Formulacion de
programas preventivos,
y de sensibilizacion
sobre no violencia hacia
las mujeres, acoso
sexual y demas riesgos
psicosociales

Evaluacion de riesgos
psicosociales (técnica,
encuestas, etc.),
sensibilizacion,

participacion en eventos
alusivos al tema, entre

otros

Art. 55 RGPRLT
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Género Sexo

Construccion cultural sobre la
feminidad y la masculinidad

Bioldgico

Organos genitales de hombres y

Aspectos psicolégicos y sociales g
P P & y mujeres

Determina la identidad y
comportamiento

Asigna las funciones en la reproduccién




MINISTERIO

@: e Riesgos Psicosociales




g | dQuiénes tienen doble

Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL ﬂ
AR ornada

La doble jornada es la necesidad de responder a las
demandas del trabajo remunerado vy del trabajo
domestico-familiar o reproductivo.

Trabajo productivo:

Lo estan asumiendo las
mujeres

Trabajo reproductivo:

=P .
Y La mayoria de hombres
aun no lo asumen
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Convenios de la OIT sobre
la Prevencion de Riesgos
Laborales
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. Convenio 100

ve Rasyo - Refative a la igualdad de remuneracion

SOCIAL Entre la mano de obra masculina y la
Mano de obra femenina por un trabajo

De igual valor

= J|gualdad de Remuneracion para un trabajo de valor igual
= E|l convenio fija un objetivo y los paises parte deciden la

forma de hacer cumplir ese objetivo.

= Comprende: Salario y beneficios adicionales tales como

cotizaciones de seguridad social, prestaciones de salud,
horas extras, bonos, uniformes, equipos, transportes entre
otros sean dados por igual a las mujeres y hombres

" |nstrumentos: Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,

ordenanzas y costumbres

Ratificado por El Salvador: 15 / 06/ 2000
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Se establece como "‘rechazo a cualquier distincion de exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional u origen social que tengan por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.”™

Enfoque del convenio en la SSO

—— Art. 16 Ley General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo

Elemento 7 y 10 del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales

—— Medidas especiales para mujeres embarazadas

—— Inclusidn de las mujeres en ocupaciones de los sectores masculinizados

Ratificado por El Salvador: 14/07/1994
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Ergondmicos Psicosociales

Demandas emocionales, trabajo a turnos, trabajo

Profesionales Sanitarias Manipulacién manual, posturas forzadas . . . I
nocturno, violencia de clientes y familiares
Guarderias Manipulacién manual, posturas forzadas Demandas emocionales
— . L Horarios asociales, violencia (ejemplo: trabajar
Limpieza y Empleadas del hogar Manipulaciéon manual, posturas forzadas ! e )

aislada)

Manipulacién manual, movimientos repetitivos Trabajo desbordante o intenso, trato con el
Hoteles y Restaurantes

( ejemplo al cortar) publico, violencia y acoso
. . ., Trabajo repetitivo en cadena, trabajo intenso
Textil, ropa y calzado Manipulacién manual, posturas forzadas yanajo rep ’ : ’
violencia y acoso
Lavanderias Manipulaciéon manual, posturas forzadas, calor Tareas repetitivas y a ritmo elevado

Movimientos repetitivos, posturas forzadas,

. - Trabajo repetitivo en cadena
manipulacion manual

Industria Manufacturera

Centros de Atencion Telefénica . . Atencidon a clientes, ritmo de trabajo vy
Posturas forzadas, excesivo sedentarismo .
(Call Centers) repetitividad

Posturas forzadas (ejemplo: guarderias), mucho

Ensefanza . . Demandas emocionales, violencia

tiempo de pie
, Posturas forzadas, movimientos repetitivos, mucho ., . . .

Peluqueria . . Atencidn a clientes, trabajo a ritmo elevado

tiempo de pie
. - Movimientos repetitivos, posturas forzadas, dolor  Falta de control sobre el trabajo, interrupciones

Trabajo de Oficina . .

de espalda frecuentes, trabajo mondtono
. Manipulacién manual, posturas forzadas, equipo de . .
Agricultura P /P » €quip Largas jornadas, ritmo elevado

trabajo y de proteccion personal inadecuados
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Dafios a la
salud/vigilancia

Factores
Psicosociales

Organizacion
del Trabajo

Origen
del Prevencion Exposicion al
riesgo

riesgo
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Promocion de autonomia en la realizacion del trabajo

\

‘ Promover el desarrollo de las personas trabajadoras

\
Implementar medidas contra cualquier tipo de
discriminacion desde la alta gerencia

|

‘ Facilitar la conciliacion de la vida laboral

[

‘ Adecuar la cantidad de trabajo a la duracion de la jornada
/S
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Las Infracciones a la Ley se clasifican en Leves, Graves vy
Muy Graves, asi como las Sanciones (multas) a imponer

dependiendo de la gravedad de la infraccion
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aie | oon . Leves las sigulentes

No notificar el empleador o empleadora a la
Direccion General de Prevision Social, los danos
ocasionados por los accidentes de trabajo, en el
plazo establecido en |la presente Ley.

No implementar el registro de los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos ocurridos en su lugar de trabajo

Art. 78 LGPRLT
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e La ausencia de una sefnalizacion de seguridad
visible y de comprension general.

e La inexistencia de un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, en los casos exigidos en la presente
Ley.

e El incumplimiento de la obligacién de formular y
ejecutar el respectivo Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales del lugar de
trabajo

Art. 79 LGPRLT
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=xize [oon MUy Graves las siguientes

4 )

No contar con el equipo y los medios
adecuados para la prevencion vy
combate de casos de emergencia.

o J

Obstaculizar el procedimiento de
inspeccion de seguridad vy salud
ocupacional, asi como ejecutar actos
gue tiendan a impedirla. y

Art. 80 LGPRLT
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Tipo de Infraccidn Multas-Salarios Minimos

Leves 4a1l10

Graves 14 a2 18

Muy Graves 22 a 28
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wno [ATracciones de las y
Los trabajadores

SOCIAL

La parte empleadora quedara exonerada de toda
responsabilidad cuando se comprobare
fehacientemente que la infraccidn en que se incurriere,
se derive de una accion insegura de parte de la
trabajadora o trabajador y sea de su exclusiva
responsabilidad.

Art. 84 LGPRLT
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Los trabajadores

EL SALVADOR

Las y los trabajadores que violen estas
disposiciones seran objeto de sancion, de
conformidad a lo estipulado en la legislacion
qgue rige su lugar de trabajo

Art. 85 LGPRLT




Gracias por su
Atencion




